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éQuiénes somos?
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Mision

Somos una entidad social de economia solidaria que facilita la
incorporacion social de personas en situacion de desigualdad, precariedad,
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social. Para la consecucion de estos
objetivos desarrollamos itinerarios laborales personalizados, creamos
empresas propias y trabajamos en red con otras organizaciones.

VisioN

Somos una Fundacion comprometida con el desarrollo de la economia
solidaria. Facilitamos |la empleabilidad y el emprendimiento para la

NuUEsTROS
V ALORES

Promocién humana y social
Cooperacion / redes
Profesionalidad

Trabajo en equipo

insercién laboral de las personas en riesgo de exclusion social.

Participamos activamente en el desarrollo del tejido social mediante la

sensibilizacién social y 1a participacion en redes.

PROFESIONALES

En Fundacion Gagztelan existen recursos y
servicios para conseguir la inclusion de las
personas en  situacion de  mayor
vulnerabilidad social.

El equipc de orientacion y autoemplec
acompafia a ftravés de itinerarios de
incorporacién sociolaboral para la busqueda
de un empleo por cuenta ajena o por cuenta
propia.

El equipo de formacion imparte cursos de
diversa indole, y las personas de prospeccion
se coordinan con empresas para la
consecucion de ofertas de empleo.

Equipo formado por 15-16 personas

ORIGEN

En 1981, un grupo de personas deciden unir sus
esfuerzos en la blsqueda de alternativas
laborales dentro de un contexto socioeconomico
de recesion y desempleo. De ahi surge el
Taller-Escuela de la Txantrea, que una vez
finalizado genera dos cooperativas, una de
aerogeneradores y otra de fontaneria, asi como
un Centro de Promocion de Empleo para
jovenes.

Gaztelan se constituye como Asociacion en
1987 vy recoge el testigo de las experiencias
anteriores en cuanto a servicios de promocion
de empleo.

En 1995 se inscribe en el Registro de
Fundaciones, siendo declarada de interés social
por el Gobiemo de Navarra.

Compromiso

EsTrATEGIAS DE
Futuro

Ayudar a emprender
Impulsar el acceso a las nuevas tecnologias
Trabajar por una gestion excelente
La cooperacion como base del desarrollo local

Sensibilizacién y difusion social

PATRONATO
Presidenta: Vicepresidenta:
Beatriz Zugasti Mutilva IM® Eugenia Barriendo
Antofianzas
Secretaria: Vocales:

Elena Iracheta Madoz Florencio Javier Andonegui

\ergara
Eduardo Hualde Estébariz

PersonAas Usuarias

Fundacion Gaztelan atiende a personas inmigrantes,
minorias étnicas, mayores de 40 afos, familias
monomarentales, perceptoras de renta garantizada, con
discapacidades, en desempleo de larga duracion, con
problemas de consumos, personas reclusas y
ex-reclusas.

La persona es la protagonista de su proceso y por lo
tanto consigue una mayor autonomia personal.

Personas usuarias: 1635

INForMmE EcoNOMICO

GLoBAL
INGRESOS 1.424.448,79
SERVICIOS CENTRALES 445.757,33
Subvenciones Publicas y Privadas 335.050,18
Derechos Sociales 145.126.73
SNEYFSE 13.050,11
Fundacion Caja Navarra 8§.000,00
Fundacion La Caixa 116.444.41
Fundacion Caja Navarra-La Caixa 44.000,00
Ayuntamiento de Pamplona 1.545.00
Subv de Capital Imputadas al ejercicio 6.883,93
Prestaciones de Servicios 90.604,45
Donaciones 1.500,00
Intereses 0,00
Otros Ingresos 18.602,70
EMPRESAS SOLIDARIAS 978.691,46
Facturacion 778.097,24
Subvenciones Publicas y Privadas 198.594,89
SNEYFSE 183.311,45
Ayuntamiento de Villava 14.880,00
Subv de Capital Imputadas al ejercicio 403 44

GASTOS 1.394.425,56

SERVICIOS CENTRALES 446.969,29
Gastos de Personal 366.582,07
Sueldos y Salarios 277.538.20
Seguridad Social a cargo de la entidad 89.043 87
Gastos de Mantenimiento 48,106,35
Gastos de Actividades 17.749,69

Gastos Financieros 621,79
Dotaciones para Amortizaciones 12.973,35
Aportacion Cooperacion al Desarrollo 936,04

EMPRESAS SOLIDARIAS 947.456,27
Gastos de Personal 750.612,49
Sueldos y Salarios 586.451,69
Seguridad Social a cargo de la entidad 159.628,57

Otros gastos de personal 453223

Gastos de Aprovisionamiento 98.912,29
Gastos de Explotacion 92,738,67
Gastos Financieros 348,95
Dotaciones para Amortizaciones 1.877,06

Otros Gastos (Pérdidas Inmovilizado) 2.966,81

RESULTADO 30.023,23

ESTRUCTURA/SERVICIOS CENTRALES -1.211,19
EMPRESAS SOLIDARIAS 31.23518

Cuentas auditadas por Elizalde Asesores-Auditores
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DesTino EmPLEO
Exste Programa inierviene con aguelias pm-s

ORIENTACION

Innova SociaL

proyecn estd framdade  por Fundacidn Can y
ﬁ.mmsmﬁam ¥ 58 ifi{)e & PEFSONAs Bn figegn

Tematica s, compeienoss genorals ¢ tabtisies soclaares, pmparicen o n e b g e e a g e semuin e
wmmmwamemmuwmmnmmwnm Wmm o5 Ambia labaral y socal lanka n & ATEito o6 | aaa
¢ oceles, Donseviar f ecRpmion, Atravas de un tinerark o8 inserciln sadclaboral, il
“um:.‘ M Participacion e acemnns de baagusds siive do ampbsal 101
Formacion lNTERNA Formacion ExTERNA i I
conchiacitn, Inmigreckin, justeia, o prpm——

Acclones formathas: 53
Duracitn: 540
Personas stendidas: 382 (de 208

mujeres)

Acciones formativas: &

Duracién: 140 horas
Personas atendidas: 75 (un 72% mujeres)

PROGRAMA Imzmno DE Formacion ¥ EmpLEO
En 2017 i ha iy amiley
alerisds por ol SNE -
e
uun-un-Pm,el almu de Beire, Funmp—lﬂm u p-—u.

‘Participacidn: 98 personas

ReincLusion SociaL

El chfstive el proyeuss friansis por Fundactn Can 8% corseguil und mepe & s mbites

boral iy socal
=mricadn 4

mmm-mm laborali

Agerir DesTiNO (ESP)

Su chielive es meorar ks posdildades de ncomorscitn labqamemm mmmmb

Progeama cuya nalidad & 1 anentacion
L ﬂﬂ}ml‘

Participacion: 4 personas (todas mujeres)

laborsl para permonas  desenmplaadas
perceprars de rema parantizada que s

Recurso pe EmpLEO DE LA CENDEA DE OLzA
erCuRniia B bisqueds aciva e emgien (BAE),

arvmss del BNE,
Est proyecin comenz4 su andacen en
diciamben da 2017 y & ko 8o dal 2018

sl prenisls alander s 800 personan,

&n acciones Soymativas,
Tramitaciin de 14 sfeites s smphes, b

AUTOEMPLEO

Sa prom

Setwennones, Tomae Lot ¥

Participacion: 70 persanas (43 eran mujeres y 37 hombees).

B han realizsan 3 accionas de mathaciin @ infarmacin,

S han cresds i empreses (crossdo § puestss de irehain], e diferentes seciares camn el comertin y sl

Asesoria ContasLe-FiscaL
Sa ofrex & I gestian de ot sciidaras.
En 2017 s flevd |la contabifidad y s& apoys en 1a gestién a 11 empresas solidarias, 7 auténemos/as y 1
erigiresa,

EMPRESAS DE Ecouomn SoummA

Fuendati Holen cuenla ear U 4po
¥ apayan b
Do ik £urg Transkama

sobrrias oua kilaizan
¥ por tanin, su sahercis econémica y socel.

TRANSFORMA

Inserciin cenira en
- Senvicios de Atencidn a Domiclio y Servicio Doméstic
En 2017 56 har contada con 48 trabajacoras fanmilises “lizardda un \ot de 30 125, Noras de servicia an
152 hogarss,
- Benvicks da Jublkoloca;
] técnicas de
muniipios: Mutiba, Noain, Senain, Bamdsn, Snnmla\fusuma
« Geutidn de hostalera: se ks
JubEacces 06 Vilas conands con & trabajadorss
La plantita oa i par 61 an foesk 21 da alas Con coniraa da INarcidn
con il T da alies fun S4%),

3367,8 horas da alencin an 6

de Burkads y of bar del Centro de

25 cumlas 13

INTERMEDIACION

Programia ; insercits

AN 6 M labaral, eallssnda uns al tijidn hasada en adacuar b ofana v 1

dumaiga aboral

B -

Coorpinacion pEL GruPo
Incorrora Navarra

Desde &) i 2006, s= mantens. convenio de coiaboracdn con
Fundacién Bancana La Caika. Gastelan idera i coardnackin da s
actuidadas da promocdn dal empien de poblacion suinarsbie ¥ con
diversidan funcionsl de las sete enlidedes que. gestionan e
mrograma Incorpara en Mavama (Bazeian, Asceiadtn Sindrame
Down de Nevarma, COCEMFE Mavama, Cng Raj, Ekandde,
Fundacitn Secreraiindn Giana y Funcacian [lundain)

Puntos FormaTivos

En el 2017 == gestionaron 3 programas formaties en el mance del programa noomona. Fundackn Gazietan fus

selecanrmda en 2018 como Punio Famlhuﬂ Inmrpm {PFi} parn paner en marcha una linea destinada al
o y desarmole que son st por tas T enmidades sociaked.
Sectores an los que se ha formada han sido: I||'|P|(I'I haspitalarias, ayudante de cocine y
mantenlmimnte de edificias,

Participacion: 57 personas,

IncorPORA

Sa Forsarta s ierpoaciis aocehionl e serionas w1 sliesén 3 fesgo de asdia, perone o dacepacded mupor de 48 mice

Participacisn: 171 persores, 88 mujeres y 63 homboes,
sfertas e 6 pmgre s dRIETES. L0 SN PTORIOY
e -

PRE-REINCORPORA
¥ REINCORPORA

PIOgmmes oestinadns & poblacon reckis,
e el MANCo Fcorpera
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- Anel
ENTIDADES Y EMPRESAS COLABORADORAS  -#vere
: gEI_PIRy,SLimpiezas
CONTRATOS Y SUBVENCIONES it

- CEPES
Entidades y organismos con los que Fundacion Gaztelan tiene contratos o recibe _clIs

subvenciones: - Clece Navarra

- Clin Global Services

= - - le ain - Club de Jubilados Villava
I AV UNTAMIENTO 'l } f)‘-““““”i'““ ce B Gatierna e e - Cocinamos para ti
i ¢ = =kub rr-=- Sozialetako Departamentua :
gy CENBEADEOLZA g b Ona PRttrints s Darartie Soctics - CoviranSupermercados S.A.
- - Cuidados Bidai
ar - Diario de Noticias
kﬁ__;vf‘?fﬁ_ - Distrivisual
[ ”\‘\k“ alp  servicio navarro - Entidades de REAS
FUNDACION dd PR dempiec -, \g - Entidades de Red Pobreza
st A - n . n +
Obra Social "la Caixa - Ferreteria Irigaray

- Fiare-Banca Etica
- Flexiplan S.A. ETT
- Forsel (Grupo Norte) ETT

Guia pE REcuRrsos Rep CoNECTA  (Smnesoonfines

Irufiaempleo

La Guia Navarra de Recursos para el Trabajo, ha
continuado ofreciendo informacion actualizada ROCHAPEA :ﬁ:;&iﬁ:: Leg;?:i?e;lLa[ﬁas Padre

sobre recursos de formacion, de empleo y

iales. E ] R dolaio s Corelan Accesos al centro: 999 Menni y Benito Menni

sociales. Este ano se ha dotado a Gaztelan de una 252 mujeres y 747 hombres o Hospita| San Juan de Dios
nueva web. Edad: mas del 37% mayores de - Hotel El Toro y Clin Hotels

45 anos
Visitas totales: . - Hotel Izaga

Voluntariado total: 11 personas - Hotel Maisonnave
Visitas de personas diferentes: 6 mujeres y 5 hombres - Impursa

. Direccién: C/Rio Arga 36, bajo - Instalaciones Deportivas

www.gaztelan.org/busqueda-empleo/guia-recursos Horario: De lunes a sabado 10 a 12h.

Masquatro S.L.
¢)'Guia Navarra,®. = - Isringhausen Spain S.L.
A= e curzcs pard £ nanai iy & conécla - 1SS Facility Services

- Kamira

- Laboratorios Cinfa

- Leroy Merlin

DATos bE CONTACTO  vopa

- Microbank
@ [ % N, Carrigquir gq = NDﬂempO E-I_r

e . ) - Nuevo Futuro
"};" = 1 948 13 60 20 - Orica Plus S.L.
§

- Productos Oppac S.A.
- Randstad Project Services S.L.

- Repararte
e gaztelan@gaztelan.org - Regidencia de Mayores
Amavir Mutilva

- Residencia Landazabal
9 Fundacion Gaztelan Fundazioa - Salhaketa Nafarroa

\ g - Schnellecke Logistics Espafa
S.A
o T . - Sedena S.L.
e @ www.gaztelan.org - Serunion

- Serval

Lunes y miércoles de 17 a 19h.

- Servicios Sociales de Base
‘ C/ Las Provincias 8, bajo - Singularis
31014 Pamplona-Irufiea - Sociedad Cooperativa de

Hosteleria

- Synergie ETT

- Traperos de Emalus

- Unidades de Barrio de
Pamplona

- Vips



